Expertise als Coach und Wirkungsfelder:

Standortbestimmung

= Seine ,Berufung” finden mit authentischem Selbst und Sein

= Erkennen, welche Aufgaben zu den eigenen Potenzialen und Talenten
passgenau sind

= Richtig aufgestellt? In meinem Business? Als Starter? In der Krise?

Einzel-Coaching in der Flihrung
= Selbstwirksamkeit: authentisch sein, um souveran zu fihren
= Bewusstsein finden fiir eine wirksame Fiihrung in herausfordernden Zeiten

Womit erreiche ich in meinem Team ein konstruktives Miteinander und
Verantwortungsbewusstsein?

Team-Coaching

= WIR-Kreation: kreative Potenziale aktivieren, blindeln und konkretisieren

= Fusionen und Veradnderung: Voraussetzungen schaffen, damit fiir Mitarbeiter
Transparenz, Klarung und Verantwortung entsteht — gestalten statt spalten

= Mensch, Gesellschaft und Wirtschaft: aus der Krise in eine innovative
Ausrichtung — gestalten statt verwalten

= Nachhaltigkeit: Team-Workshops fiir im Projekt erkennbare Themenfelder

Ausbildungen/Qualifikationen:

= BWL-Studium an der Universitat des Saarlandes
= Coach, Verkaufs- und Verhaltenstrainer
(Deutsche Trainerakademie, Verkaufsakademie Taunus)
= Qualitatsmanagement Auditor (QMA) (TUV Akademie)
= NLP Practitioner (Inntal Institut Blickhahn)
= Systemische Organisationsentwicklung (ZIST Penzberg)
= Psychotherapeutische Fortbildung bei Hunter Beaumont
= Grundlagenseminar Mediation (Eidos Projekt)
= Transaktionsanalyse (Hephaistos Coaching-Zentrum Miinchen)
= Coachingausbildung (Hephaistos Coaching-Zentrum Miinchen)
= Zertifiziert fur profilingvalues
= Ambassador fiir Co-Creation
= Fortlaufende Supervisionen und Peer-Gruppen

Fiihrungserfahrung:

= 3 Jahre Geschéftsfihrung von Filialen — Bereich Druckerzeugnisse
= 6 Jahre Vertriebs-/Flihrungstrainerin — Konzern der Telekommunikation
= Uber 20 Jahre Leitung der SIGMA Gruppe mit 23 Trainern

Verkaufserfahrung:

= 10 Jahre Privat-/Firmenkundenberaterin — Konzern Telekommunikation
= 3 Jahre in einem Unternehmen fiir Druckerzeugnisse
= 20 Jahre Leistungsspektrum der SIGMA Gruppe — Trainingsinstitut

Warum ich meine Arbeit liebe:

Es macht mir groRe Freude, meine gesammelte Erfahrung in das Coaching von
Menschen einzubringen. Ich verstehe mich als Briickenbauerin, Prozessbegleiterin
und kreative ZukunftsOptimistin. Als solche begleite ich Menschen auf ihrem
personlichen, beruflichen und unternehmerischen Entwicklungsweg aus einem
reichen Wissens- und Erfahrungsschatz heraus.

Erika Raskop Coaching | Forst-Kasten-StraRe 9 A | 82152 Krailling bei Minchen

Erika Raskop

Coach fiir

wirkungsvolle Teamprozesse,
zeitgemaBe Fiihrung,
authentische Positionierung.

Referenzen:

= Allianz

= AVALOR Investment AG

= Commerz Business Consulting
GmbH
Deutsche Bundesbank
Deutsche Bank
dwpbank
Evangelische Kirche der Pfalz
Hans-Weinberger-Akademie
LMU Minchen
Mainfrankische Treuhand
GmbH & Co. KG
Minerva-Stiftung GmbH
(Max-Planck-Gesellschaft)

= MMV Leasing

= Regierung von Oberbayern

= Stadt Kaiserslautern

= Swiss Port Losch GmbH &
Co. KG

= Versicherungskammer Bayern

= VOIT Holding GmbH & Co. KG

Weitere Referenzen auf Anfrage.

Mein Motto:
Orientierung finden.
Bewusstsein entwickeln.
Authentisch handeln.
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